Tarifinfo fiir die Beschaftigten der PB Firmenkunden AG und PB Factoring GmbH

Das Ergebnis kann sich sehen lassen.

Es ist geschafft! Die Beschaftigten der PB Firmenkun-
den AG behalten - auch nach dem Ubergang in die
Deutsche Bank AG - ihre guten Arbeitsbedingungen.
Nach konstruktiven Verhandlungen konnte ver.di
gemeinsam mit dem Gesamtbetriebsrat neben der
Absicherung der Arbeitsbedingungen auch Verbes-
serungen im Bereich der betrieblichen Altersvor-
sorge erreichen.

Forderung #1 Ubernahme der Tarifbedingungen aus
dem Tarifvertrag PB Firmenkunden AG

Diese Forderung ist vollumfanglich erreicht. Alle Beschaf-
tigten nehmen ihre Arbeitsbedingungen dauerhaft in die
Deutsche Bank mit.

Forderung #2 Einfiihrung einer betrieblichen Alters-
versorgung (wenn noch nicht vorhanden)

Auch diese Forderung ist erfillt. Alle rentenversicherungs-
pflichtigen (nicht beurlaubte Beamte) Beschaftigten, die
heute noch keine betriebliche Altersversorgung erhalten,
profitieren von der Neuregelung und erhalten eine ent-
sprechende Zusage zum BVV und Beitragsplan Deutsche
Bank AG. Dies ist ein riesiger monetarer und sozialer Erfolg
flr jeden einzelnen unversorgten Beschaftigten. Eine be-
triebliche Altersvorsorge ist heutzutage sprichwortlich
Gold wert!

Forderung #3 Sicherstellung der Mitbestimmung
und Erhalt der aktuellen Betriebsratestrukturen

Zu diesem Punkt konnten wir eine gemeinsame Erkldrung
vereinbaren, die sicherstellt, dass die derzeitigen Betriebs-
ratestrukturen bis mindestens 2022 so erhalten bleiben.

Forderung #4 Weitergeltung der Inbezugnahme-
klausel PB Factoring GmbH

Bisher kamen die Beschaftigten der PB Factoring GmbH
durch die sog. Inbezugnahmeklausel in den Genuss tarif-
vertraglicher Regelungen. Dies konnten wir nun noch bes-
ser und rechtssicherer formulieren. Zuklnftig wird die PB
Factoring GmbH eigene Tarifvertragspartei und Uber-
nimmt vollumfanglich das Tarifwerk der PB Firmenkunden
AG.
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Mit dem Gesamtbetriebsrat der Deutschen Bank wurde

parallel eine Gesamtbetriebsvereinbarung geschlossen,
welche sicherstellt, dass die bisherigen , gelben” Regelun-
gen (Gesamtbetriebsvereinbarungen) auch nach dem
Wechsel zur Anwendung kommen werden. Der Abschluss
einer entsprechenden Konzernbetriebsvereinbarung ist fur
die nachste Konzernbetriebsratssitzung Anfang Septem-
ber vorgesehen.

In der Abgrenzungs-GBV wurde auch vereinbart, dass die
Beurlaubungen der Beamten nicht aus Anlass des Wech-
sels in die Deutsche Bank beendet werden. Zudem ist si-
chergestellt, dass die weitere Beurlaubung nach den glei-
chen Kriterien erfolgt, wie bisher auch schon in der PB Fir-
menkunden AG.

Einmal mehr ist es gelungen gute Arbeitsbedingun-
gen zu schaffen und zu erhalten. Es lohnt sich also
ver.di-Mitglied zu sein. Gute Tarifvertrage fallen
nicht vom Himmel! Wollet ihr, dass das so bleibt?
Dann sorgt vor und werdet ver.di-Mitglied. Starkt
gemeinsam mit euren Kolleginnen und Kollegen die
Verhandlungsposition eurer Gewerkschaft ver.di:
www.mitgliedwerden.verdi.de

Euer ver.di-Verhandlungsteam

Anna-Lisa Trompa, Rosi Ennenga, Eric Stadler, Frank Daw-
ert, Frank Fuss, Jacob Schellenberg, Tim Ritter und Kevin
Vol (ver.di)

Finanzdienstleistungen
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B Beitrittserkldarung Mitgliedsnummer

B Anderungsmitteilung

Vertragsdaten
Titel Vorname Name Ich méchte Mitglied werden ab
011y 1 4200 4 |
StraBe Hausnummer Geburtsdatum
| | | | | | | | |
Land/PLZ Wohnort
Geschlecht  [weiblich [ méannlich
Telefon E-Mail
Beschiftigungsdaten
[ Angestellte*r [ Beamter*in [ erwerbslos ausgelbte Tatigkeit
[ Arbeiterin [ Selbsténdige*r
monatlicher Bruttoverdienst
[ Vollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden: €
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
[ Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in [ Praktikant*in

[ Schiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen)  [] Dual Studierende*r ~ Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe

[ Sonstiges bis:
Monatsbeitrag
Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale) €
Der Mitgliedsbeitrag betrégt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen monat-
StraBe Hausnummer lichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.
Ich wurde geworben durch:
PLZ Beschaftigungsort Name Werber*in
Branche Mitgliedsnummer

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Titel/Vorname/Name (nur wenn Kontoinhaber*in abweichend)
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift StraBe und Hausnummer
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf
mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
LR : 2 PLZ/Ort
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

IBAN
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Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemafB der europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und
dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.

Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich
besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer gesonderten Einwilligung.

Die europaischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden
Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklsre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.
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Ort, Datum und Unterschrift

¥ nichtzutreffendes bitte streichen



